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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi personeli,
ogrencileri ve tiim paydaslarinin siirdiiriilebilir bir ¢evrede yasayabilmelerini saglamak {izere
cevre ve siirdiiriilebilirlik politikalar1 gelistirmek; bu politikalarin olusturulmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine yonelik Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu ile Cevre Koordinatorliigiiniin gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu kapsamda {iniversitede ¢evre ve siirdiiriilebilirlik yonetimi, atik, su, enerji,
ulasim, iklim degisikligi, egitim ve yonetisim boyutlarin1 kapsayan biitiinciil bir yaklagimla ele
alinir ve ulusal mevzuat ile uluslararasi siirdiiriilebilirlik ¢ergeveleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri; lgiilebilir performans gostergelerine
dayali, veri temelli karar alma siireclerini esas alan ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
yOnetim sistemi ger¢evesinde planlanir ve uygulanir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi yerleskelerinde
yiiriitiilen c¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme siiregleri ile bu siireglerde gorev alan birimlerin yetki ve sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Yonerge kapsaminda yiiriitiilecek stirdiiriilebilirlik faaliyetleri; atik yonetimi, su
yonetimi, enerji verimliligi ve iklim degisikligi, siirdiiriilebilir ulagim, egitim ve aragtirma
faaliyetleri ile siirdiiriilebilirlik yonetisimi alanlarin1 kapsayacak sekilde biitiinciil olarak ele
alinir.

(3) Bu kapsamda ytiriitiilen faaliyetler; ulusal mevzuat, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
ve uluslararasi degerlendirme sistemleri ile uyumlu olarak planlanir, uygulanir ve izlenir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi gevre ve iklim degisikligine iliskin her tiirlii yasal
mevzuat geregi yapilmasi gereken siirecler ile birimlerinde kullanim veya tiiketim sonucunda
ortaya ¢ikan, 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik
Yonetmeligi’nin 12.Maddesi, 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtrliige giren Atik Yonetimi Yonetmeligi’nin 2. Maddesi ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi basta olmak iizere ilgili ulusal mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge ayrica; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDGs)
ile yliksekogretim kurumlarinin siirdiiriilebilirlik performansini degerlendiren uluslararasi
cerceveler (Ozellikle Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi) esas almarak
olusturulmustur.

(3) Universitenin gevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, ulusal mevzuat ile uluslararasi
stirdiiriilebilirlik ilkeleri arasinda uyum saglayacak sekilde yiiriitiiliir ve bu dogrultuda gerekli
kurumsal diizenlemeler yapilir.



Tammlar

MADDE 4-Bu Yonerge ’de gegen;

a) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini (BAIBU),

b) Rektdr: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatérliik: Cevre Koordinatorliigiinii,

d) Koordinator: Bu Yonerge ile gorev tanimlart belirlenen, Cevre Koordinatorliigiiniin
basinda bulunan, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve g¢evre, siirdiiriilebilirlik veya
ilgili alanlarda akademik caligma ya da uygulama deneyimi bulunan dgretim iiyesini,

e) Koordinatér Yardimcisi: Bu YoOnerge ile gorev tamimlar1 belirlenen, Cevre
Koordinatoriine bagli olarak gorev yapan ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Cevre
Koordinator Yardimeisini,

f) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu: Rektorliik onay: ile Universite iginden veya
disindan, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlik veya ¢alisma deneyimi bulunan
kisiler arasindan gorevlendirilen, en az yedi (7) en fazla on bes (15) iiyeden olusan ve
Universitenin c¢evre ve siirdiiriilebilirlik politikalarmi belirleyen, disiplinler arasi
akademik danigsma ve stratejik karar alma siireglerinde yetkili organi,

g) Teknik Uygulama Ekibi: Cevre Koordinatorliigiine bagl olarak kampiis genelinde
cevre ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin sahada yiriitilmesinden sorumlu, veri
tiretimi ve teknik uygulamalar1 gergeklestiren teknik personelden olusan yapiyz,

h) Siirdiiriilebilirlik Yonetimi: Universitenin gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarmi
kapsayan siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin biitlinciil, sistematik ve siirekli iyilestirme
esasina dayali olarak planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini,

i) Performans Gostergeleri (KPI): Universitenin siirdiiriilebilirlik performansini 6lgmek
amaciyla kullanilan nicel ve 6l¢iilebilir gostergeleri,

j) Izleme ve Degerlendirme Sistemi: Universitenin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasinin yani sira,
performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmesini ve karar alma siireglerine
entegre edilmesini saglayan kurumsal sistemi,

k) Siirdiiriilebilirlik Izleme ve Degerlendirme Ekibi: Cevre Koordinatdriiniin nerisi ve
Rektoriin  onayr ile olusturulan, Universitenin siirdiiriilebilirlik performansini
performans gostergeleri dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve raporlamakla
gorevli ekibi,

1) UI GreenMetric: Universitelerin siirdiiriilebilirlik performansini altyapi, enerji, atik, su,
ulasim, egitim ve yOnetisim basliklar1 altinda degerlendiren uluslararasi siralama
sistemini,

m) Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SDGs): Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerini,

n) Birim: Universiteye bagli akademik ve idari birimler ile arastirma ve uygulama
merkezlerini,

o) Birim Cevre Sorumlusu: Bagli bulundugu birimde c¢evre ve siirdiriilebilirlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, veri toplanmasi ve Koordinatorlik ile iletisimin
saglanmasindan sorumlu olarak gdrevlendirilen personeli,

p) Siirdiiriilebilir ¢evre: Dogal kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan,
cevresel degerlerin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasini esas
alan ¢evresel durumu,

q) Siirdiiriilebilir kalkinma: Cevresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge
kurularak bugiinkii ve gelecek kusaklarin ihtiyaglarinin karsilanmasini esas alan
kalkinma anlayisinm

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 - (1) Cevre Koordinatdrliigii, Universitenin cevre ve siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasinin desteklenmesi ve izlenmesine
yonelik siirecleri yiiriiten koordinasyon birimidir.

(2) Koordinatorliik, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
stratejiler dogrultusunda faaliyetlerini yuriitiir.

(3) Koordinatorliik, stirdiiriilebilirlik yonetimi kapsaminda veri temelli karar alma
siireclerini destekler ve bu kapsamda izleme ve Degerlendirme Sistemini kurar, isletir ve
gelistirir.

(4) Koordinatorliikk, Universitenin siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik siiregleri yiiriitiir.

(5) Koordinatorliikk, Ul GreenMetric ve benzeri ulusal ve uluslararasi degerlendirme
sistemleri kapsaminda gerekli veri, dokiimantasyon ve bagvuru siireglerini yiiriitir.

(6) Koordinatérliik, Universite genelinde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iligkin birimler
arasi koordinasyonu saglar ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

(7) Koordinatorliik, siirdiiriilebilirlik alaninda ulusal ve uluslararasi proje gelistirme, is
birligi kurma ve fon basvurularini yiiriitmekle sorumludur.

(8) Koordinatorliik, Teknik Uygulama Ekibi ve Birim Cevre Sorumlulari ile koordineli
olarak saha uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglar.

(9) Koordinatorliik, bu maddede belirtilen amag ve gorevlerini Madde 6’da tanimlanan
faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde yerine getirir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Cevre Koordinatdrliigii; Universitenin cevre ve siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine yonelik siireglerde
gorev alir. Koordinatorliik, bu siirecleri ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi igerisinde
yiiriitiir ve destekleyici bir rol iistlenir.

(2) Koordinatérliik; Universite genelinde atik ydnetimi, su yonetimi (su tasarrufu, gri su
ve yagmur suyu geri kazanim sistemleri), enerji verimliligi, iklim degisikligi ile miicadele,
cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik uygulanmasina katk1 saglar ve bu siireclerin koordinasyonunu
destekler. Koordinatorliik, bu faaliyetleri ilgili birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiir; uygulamaya
iliskin teknik, idari ve mevzuatsal sorumluluklar ilgili birimlerde kalmaya devam eder.

(3) Koordinatorliik; ¢evrenin korunmasi, ¢evre kirliliginin Onlenmesi, sifir atik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, dongiisel ekonomi ilkelerinin uygulanmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin ve temiz teknolojilerin tesviki ile siirdiiriilebilir ulagim uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve koordine eder.

(4) Koordinatorliik; biyolojik gesitliligin korunmasi, dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ekolojik dengenin korunmasina yonelik faaliyetleri ytriitiir.

(5) Koordinatérliikk; Universitede ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda egitim,
farkindalik ve bilin¢lendirme faaliyetlerini planlar ve yliriitiir.

(6) Koordinatorliik; ilgili mevzuat hiikiimlerinin Universite genelinde uygulanmasina
rehberlik eder ve koordinasyonunu saglar; bu kapsamda gerekli planlama, koordinasyon, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir ve mevzuata uyum siire¢lerini siirekli iyilestirir.

(7) Koordinatorliik; Universite birimlerinde atik olusumunun azaltilmasma yénelik
tedbirlerin alinmasini saglar ve bu siirecleri izler.

(8) Koordinatérliik; Universitede olusan atiklarin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
toplanmasi, ayrigtirilmasi, gegici depolanmasi, geri kazanimi ve bertarafina iligskin siiregleri
koordine eder.

(9) Koordinatorliik; Universitede organik atiklarn yénetimi kapsaminda kompost
uygulamalarini planlar ve yiiriitiir.

(10) Koordinatérliik; Universite yerleskelerinde hava kalitesinin izlenmesini saglar,



gerekli onlemlerin alinmasini koordine eder ve elde edilen verileri raporlar.

(11) Koordinatérliik; Universite yerleskelerinde su kaynaklarmin verimli kullanimin
saglamak, su tasarrufu ve geri kazanim uygulamalarini gelistirmek {lizere ilgili birimlerle
koordineli ¢aligmalar yiiriitiir.

(12) Koordinatérliik; Universite yerleskelerinde yesil alanlarin gelistirilmesi, bitki
iiretimi ve peyzaj uygulamalarinin siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini
koordine eder.

(13) Koordinatorliikk; Universitede ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin
verilerin veri toplama siireclerinin olusturulmasina katki saglar.

(14) Koordinatérliik; siirdiiriilebilirlik yonetimi kapsaminda izleme ve Degerlendirme
Sisteminin olusturulmasina katki saglar, bu sistemin ilgili birimlerle is birligi icerisinde
isletilmesini koordine eder ve gelistirilmesine destek olur.

(15) Koordinatérliik; Universitenin siirdiiriilebilirlik performans gdstergelerinin (KPI)
ilgili birimlerle is birligi igerisinde gelistirilmesine katki saglar, bu gostergelerin izlenmesine
yonelik siirecleri koordine eder ve degerlendirme ¢alismalarina destek verir.

(16) Koordinatorliik; siirdiiriilebilirlik performansina iligkin analiz ¢aligmalarinin
yiriitiilmesine katki saglar ve elde edilen bulgularin raporlanmasi siirecini ilgili birimlerle is
birligi igerisinde koordine eder.

(17) Koordinatorliikk; Teknik Uygulama Ekibi ve Birim Cevre Sorumlular ile
koordinasyonu saglar ve teknik destek sunar.

(18) Koordinatorliik; ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda kongre, panel, seminer,
konferans, egitim ve benzeri etkinlikler diizenler ve bu faaliyetlere katilim1 tegvik eder.

(19) Koordinatorliik; c¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanina iliskin bilgi, belge ve
dokiimantasyonu toplar, arsivler ve Universite kamuoyu ile paylasr.

(20) Koordinatorliik; Universite i¢i ve dis1 kurumlarla is birligi yapar, disiplinler arasi
caligmalar tesvik eder ve ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitiir.

(21) Koordinatorliik; g¢evre ve siirdiiriilebilirlik alaninda akademik calisma ve
uygulamalarin gelistirilmesini destekler ve bu alanda insan kaynagiin yetistirilmesine katki
saglar.

(22) Koordinatorliik; stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin finansmanina yonelik kaynak
gelistirme siireclerinde ilgili birimlerle is birligi yapar.

(23) Koordinatorliik; Universitenin katildig1 ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik
siralamalaria (6zellikle Ul GreenMetric) iliskin veri, dokiimantasyon ve basvuru siireclerini
yiiriitiir; elde edilen sonuglart analiz eder ve Rektorliige raporlar.

(24) Koordinatorliik; ogrencilerin ¢evre ve siirdiirtilebilirlik alaninda aktif katilimini
saglamak amaciyla 6grenci topluluklarinin kurulmasinm tesvik eder, mevcut topluluklarla is
birligini gelistirir ve bu topluluklarin proje, uygulama ve farkindalik faaliyetlerini destekler. Bu
kapsamda 6grenci katilimini kurumsal siirdiiriilebilirlik yonetiminin bir bileseni olarak ele alir
ve kapasite gelistirme, goniilliiliik ve uygulama temelli faaliyetler yriitiir.

UCUNCU BOLUM
Cevre Koordinatorliigii Yonetim Organlar: Olusumu ve Gorevleri

Cevre Kurulu

MADDE 7 — (1) Cevre Koordinatdrliigliniin yonetim organlart sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimeist

c¢) Teknik Uygulama Ekibi

d) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu

(2) Teknik Uygulama Ekibi, Cevre Koordinatorliigliniin dogal {yesi olup,
Koordinatorliiglin karar ve uygulama siireclerinde aktif rol alir.

MADDE 8 — (1) Teknik Uygulama Ekibi; Universite yerleskelerinde cevre ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin sahada uygulanmasindan sorumlu teknik personelden olusur.

(2) Teknik Uygulama Ekibi, Cevre Koordinatorliglinin dogal {iyesi olup,
Koordinatorliige bagli olarak gorev yapar ve faaliyetlerini Koordinatorliigiin koordinasyonu ve



yonlendirmesi dogrultusunda yiiriitiir.

(3) Teknik Uygulama Ekibi; atik yonetimi, su ve enerji verimliligi, cevresel uygulamalar
ve stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin saha ¢aligsmalarini yiiriitiir.

(4) Teknik Uygulama Ekibi; yiiriittiigii faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi ve
Koordinatorliige iletilmesinden sorumludur.

(5) Teknik Uygulama Ekibi, Birim Cevre Sorumlulari ile koordineli olarak calisir.

(6) Teknik Uygulama Ekibindeki personel, kadro ve gorev yaptiklar: birimlerdeki idari
ve teknik sorumluluklarinmi siirdiirir. Bu personelin Koordinatorliik blinyesindeki gorevleri;
cevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik koordinasyon, veri toplama ve teknik destek ile
sinirlidir. Bu gorevlendirme, ilgili personelin mevzuattan dogan asli gorev, yetki ve
sorumluluklarinda herhangi bir degisiklik olusturmaz.

(7) Teknik Uygulama Ekibi kapsaminda gorevlendirilen personelin, yiiriittiikleri teknik
faaliyetlere iliskin mevzuattan dogan yiikiimliiliikleri, bagli bulunduklar1 birimlerin goérev ve
sorumluluk alaninda degerlendirilir.

MADDE 9 — (1) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi
Rektor Yardimcisinin bagskanliginda olusturulur.

(2) Kurul; Rektoriin onayr ile Universite iginden veya disindan, cevre ve
stirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlik veya ¢alisma deneyimi bulunan iiyeler arasindan belirlenen
en az yedi (7) en fazla on bes (15) liyeden olusur.

(3) Kurulda, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alaninda akademik uzmanlig1 temsil etmek iizere
ilgili alanlarda gorev yapan 6gretim elemanlarina yer verilir.

(4) Cevre Koordinatorii ve Koordinator Yardimcist Kurulun dogal iiyesidir.

(5) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimceisinin bulunmadigi durumlarda Kurula
Koordinator bagkanlik eder.

(6) Kurul iyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik politikalarini, stratejik hedeflerini ve
onceliklerini belirlemek,

b) Ust yonetime ve birimlere ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda goriis ve
danigmanlik saglamak,

¢) Universitenin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik politikalarimin ~ giincel mevzuat ve
ulusal/uluslararas1 gelismeler dogrultusunda gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik
stratejik yonlendirmelerde bulunmak,

d) Cevre ve stirdiirtilebilirlik alaninda yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek ve siirekli
tyilestirmeye yonelik 6neriler gelistirmek,

e) Universite birimlerine, talep edilmesi halinde, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda
danigmanlik ve rehberlik yapmak,

f) Cevre ve stirdiiriilebilirlik alaninda disiplinler arasi is birligini tesvik etmek ve bu
alandaki ¢caligmalarin gelistirilmesine katki saglamak,

g)Cevre ve sirdirilebilirlik konularma iligkin ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla yapilacak is birliklerine yonelik esaslar1 belirlemek ve 6nerilerde bulunmak,

h) Cevre ve siirdiiriilebilirlik alaninda yiiriitiilen proje ve uygulama faaliyetlerini tesvik
etmek ve ig birligi olanaklarin gelistirilmesine katki saglamak,

(2) Kurul, en az ayda bir kez olagan olarak ve gerekli hallerde olaganiistii olarak
toplanir.

(3) Toplant1 nisab1 iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy c¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(4) Toplant1 giindemi, Koordinator tarafindan hazirlanir ve Kurul {iyelerinin onerileri
dogrultusunda sekillendirilir.

(5) Kurul toplantilari, gerekli goriilen hallerde paydas katilimina agik olarak
gerceklestirilebilir.

(6) Kurul toplantilari, Universitenin gevre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili topluluklarina



mensup tiim 6grencilere ve konuya ilgi duyan personele aciktir. Komisyon ihtiya¢ duydugunda
kapali oturum da yapabilir.

Siirdiiriilebilirlik izleme ve Degerlendirme EKkibi ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Universitede cevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin etkinliginin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Siirdiriilebilirlik
Izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulabilir.

(2) Ekip; Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu
iiyeleri ile Koordinatorliik biinyesinden segilecek en az ii¢ (3) tiyeden olusur.

(3) Ekip; Universite birimlerinde yiiriitiilen ¢evre ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarini
yerinde inceleyebilir, mevcut durumun gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunur ve
oneriler gelistirir.

(4) Ekip tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlart Cevre Koordinatorliigiine
sunulur.

(5) Siirdiiriilebilirlik Izleme ve Degerlendirme Ekibi, faaliyetlerini denetim odakl degil,
rehberlik, izleme ve siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde yiiriitiir ve idari yaptirim yetkisi
bulunmaz.

Cevre Koordinatorii, Cevre Koordinator Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Cevre Koordinatorii; Rektor tarafindan, gevre, stirdiiriilebilirlik veya
ilgili alanlarda akademik ¢alisma ya da uygulama deneyimi bulunan 6gretim {iyeleri arasindan
gorevlendirilir. Koordinatoriin gdrevi, yeni bir gorevlendirme yapilmasi veya gorevinden
ayrilmasi halinde sona erer.

(2) Koordinatdriin onerisi iizerine Rektor tarafindan, Universitenin dgretim elemanlari
veya idari personeli arasindan bir kisi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gérevinin sona ermesi halinde Koordinatoér Yardimcisinin gorevi de sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Cevre ve slirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin bu Yonerge kapsaminda etkin, verimli ve
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Cevre ve siirdiriilebilirlik politikalarinin uygulanmasini koordine etmek ve bu
kapsamda gerekli planlama ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Universite genelinde ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

d) Universite dgrencileri ve personeline yonelik c¢evre bilinci, iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlik konularinda egitim, farkindalik ve iletisim faaliyetleri ytiriitmek,

e) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi gelistirmek; ulusal ve uluslararasi kurum,
kuruluslar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmek,

f) Cevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin veri toplama, izleme ve degerlendirme
siireclerini koordine etmek,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik performansina iliskin raporlar1 hazirlamak ve
Rektorliige sunmak,

h) Universitenin katildig1 ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik siralamalarina iliskin
stirecleri yiiriitmek,

i) Atik yonetimi, enerji ve su verimliligi ile ¢evresel uygulamalarin Universite
genelinde etkin sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek,

j) Ilgili mevzuat kapsaminda ¢evre ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin Universite
genelinde uygulanmasini saglamak,

k) Birim Cevre Sorumlular1 ve Teknik Uygulama Ekibi ile koordinasyonu saglamak,

1) Gerekli goriilen durumlarda ¢alisma gruplari olusturmak ve ilgili birimler arasinda
esglidiimii saglamak,

m)Universitede ¢evre ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarmin gelistirilmesine y&nelik
Onerilerde bulunmak,

n) Gerekli  goriillen durumlarda, ilgili birimlerde yiiriitilen faaliyetlerin
degerlendirilmesine yonelik inceleme yapilmasini Rektore onermek.

o) Siirdiiriilebilir ¢evre hedefleri dogrultusunda, ekosistemlerin korunmasi, biyolojik
cesitliligin siirdiiriilmesi ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimine yonelik faaliyetleri



koordine etmek,

p) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
politikalarin olusturulmasina katki saglamak ve bu kapsamda farkindalik faaliyetleri ytiriitmek,

q) Sifir atik ve atik ydnetimine iliskin mevzuatin Universite genelinde uygulanmasini
koordine etmek, ilgili planlar1 hazirlamak ve uygulama siireglerini izlemek,

r) Sifir atik ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina iliskin raporlama siire¢lerini yiirliitmek
ve ilgili mercilere sunmak,

s) Ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger paydaslarla g¢evre ve
stirdiiriilebilirlik alaninda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

t) Cevre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek
ve Universiteye uyarlanmasini saglamak,

u) Birim Cevre Sorumlularinin c¢alismalarin1 koordine etmek ve gerekli durumlarda
toplantilar diizenlemek,

v) Universite genelinde ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin diizenli ve etkin
yiirlitiilmesini saglamak,

(4) Koordinator Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin istegi lizerine ve onun yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek,

b) Koordinasyon Kurulunda raportorliik yapmak,

¢) Koordinator ile is birligi icinde faaliyetlerin yiiriitiilmesine katki saglamak,

d) Toplant1 ve koordinasyon siireglerinin yiiriitiilmesine destek olmak,

e¢) Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim Cevre Sorumlulari ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Birim Cevre Sorumlulari; Universiteye bagli akademik ve idari
birimlerde ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, veri toplanmasi ve
Koordinatorliikk ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim amirinin Onerisi ve Cevre
Koordinatoriiniin uygun goriisii dogrultusunda gorevlendirilen personeldir.

(2) Birim Cevre Sorumlularinin gorevleri sunlardir;

(a) Cevre ve strdiirtilebilirlik faaliyetlerinin kendi biriminde bu Yonerge ve

Koordinatorliik kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini koordine etmek,

(b) Koordinatérliik ile birim arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

(c) Birimde yiiriitiilen ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin verilerin diizenli
olarak toplanmasini ve Koordinatorliige iletilmesini saglamak,

(d) Atik yonetimi, kaynak verimliligi ve ¢evresel uygulamalarin birimde etkin sekilde
yiritiilmesine katki saglamak ve bu siireglerde Teknik Uygulama Ekibi ile koordinasyonu
ylirtitmek,

(e) Birimde olusan atiklarin, Koordinatdrliik tarafindan belirlenen sistem dogrultusunda
yonetilmesine destek olmak ve ilgili siireclerin takibini yapmak,

(f) Atik toplama tarihlerini ve atik yonetimine iligskin kararlar1 birim personeli ile
ogrencilere ve diger ilgililere duyurmak.

(g) Universite Cevre Koordinatérliik biriminin yapacagi denetimlerde her tiirlii destegi
saglamak,

(h)Koordinatorliik tarafindan alinan kararlar1 ve uygulamalart birim igerisinde
duyurmak ve uygulanmasina katki saglamak ve siireci desteklemek,

(1) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen izleme ve degerlendirme calismalarina destek
saglamaktir.

Atik iireticileri ve sorumluluklar:

MADDE 14— (1) Atik iireticileri, Universite kadrosunda gorev yapan personel ve
ogrenciler ile Universite yerleskelerinde yiikleniciler adina ¢aligan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik treticilerinin sorumluluklar: sunlardir;

(a) Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

(b)Cevre Koordinatorliigii ve 1ilgili  birim sorumlular1 tarafindan yapilan
yonlendirmelere uygun hareket etmek,

(c) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik iiretim miktarini en aza indirmek



icin gerekli onlemleri almak,

(d) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike i¢eriginin azaltilmasi/ortadan kaldirilmasi
amaciyla, Universite icerisinde konuslandirilan toplama, saklama ve depolama iinitelerine atik
icerigini dikkate alarak birakmak,

(e) Giinliik yasamda ve ¢alisma hayatinda kullanilacak iiriinlerde, kullanildiktan sonra
dogaya salinimlari en zararsiz tirlinleri kullanmak,

(f) Cevre ve atik yoOnetimi siireclerine iliskin duyarlilik gostermek, iyilestirme
oOnerilerini ilgili birimlere iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede hiikkiim bulunmayan durumlar

MADDE 15 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Rektor, gerekli gordiigli durumlarda Cevre Koordinatorliigii caligmalarina bagkanlik
edebilir veya toplantiya ¢agirabilir.

(3) llgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, uygulamaya iliskin hususlar Cevre ve
Stirdiirtilebilirlik Kurulunun goriisii alinarak Cevre Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(4) Cevre Koordinatorliigii, bu Yonerge kapsaminda uygulamaya yonelik usul ve
esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

(5) Universite biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler ile yerleske igerisinde
faaliyet gosteren ticilincii taraflar, bu Yonerge hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

(6) Cevre Koordinatorliigii, bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
birimlere yonelik uygulama esaslari ve i¢ diizenlemeler belirleyebilir.

(7) Kampiis smirlart igerisinde faaliyet gosteren {ligiincii taraflar, atiklarim tiirlerine
uygun sekilde ayristirarak Universitenin atik yonetim sistemine dahil etmekle yiikiimliidiir.

(8) Cevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, Universitenin stratejik plani ile uyumlu
sekilde planlanir ve bu kapsamda Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 basta olmak iizere
ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiiliir.

(9) Bu faaliyetlere iliskin mali ve teknik kaynaklarin planlanmasi ve temini, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi ile is birligi icinde gerceklestirilir.

(10) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii gecici depolama
alaninda atiklarin tartilmasi ve atiklarin Belediyeye teslim edilmesi siirecinde yeterli personel
destegini vertr,

(11) Ogrencilere yonelik gevre konularma iligkin tiim etkinlik ve siirecler Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig ilgili Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(12) Rektér, gerekli gordiigii durumlarda Universite personelini Cevre Koordinatdrliigii
caligmalarina destek saglamak iizere gorevlendirebilir.

(13) Cevre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki stratejik amac¢ ve hedefler, ilgili birimlerin
goriisleri almarak Universitenin planlama siireclerine entegre edilir.

(14) Bu Yonerge kapsaminda yer alan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde tiim birimler gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde is birligi icinde hareket eder.

(15) Bu Yonerge kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler, Universitenin ilgili birimlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz; bu birimlerle is birligi ve koordinasyon
esasina dayanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii

yiiriitiir.



